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Järvenpään kaupungin strategia kaupunkikehitys -palvelualueella
- Edistämme kaikkia kolmea painopistettä toiminnan painottuessa kestävän ja hallitun kasvun sekä vireän 
kaupunkielämän alueille

Kaupunkikehitys –palvelualueen painotukset

Pääpaino on kestävässä ja hallitussa kasvussa

• Asunto- ja yrityskannan kasvun mahdollistava
yhdyskuntasuunnittelu, maankäyttö ja infran
rakentaminen. 

• Yritysten kasvu- ja kansainvälistyminen sekä uudet ja 
sijoittuvat yritykset – verotuloja ja työpaikkoja.

• Kestävä resurssiviisas toiminta mm. rakentamisessa, 
energia- ja liikennesuunnittelussa.

• Taloudellisesti kestävät investoinnit ja kaupungin
talouden kehitystä tukeva maankäyttö.

Vireän kaupunkielämän mahdollistaminen

• Vihreää ympäristöä, tapahtumia ja sujuvaa toimintaa
tukeva kaupunkisuunnittelu.

• Yritysten tuottamat kauppa-, ravitsemus- ja muut
palvelut. Uudet innovatiiviset palveluratkaisut.

Ajoissa auttamisessa korostuu asuntokannan kehitys

• Kohtuu hintainen asuntokanta elämän eri vaiheisiin, 
eriytymisen ja segrekaation ehkäisy, sekä kattavan
palveluverkon rakentaminen.

• Autamme yrityksiä ja tuemme niiden tekemää
monipuolista työllistämistä.



Toimintaympäristö tarjoaa monelta osin hyvät puitteet strategian mukaiselle toiminnalle
– Kaupungin taloudellinen tilanne ja sisäinen toimintaympäristömme haastaa uudistumaan  

3. VASTUULLISUUS JA 
KESTÄVÄ KASVU
▪ Arvot muuttuvat

▪ Vastuulliset investoinnit ml. 
energia, liikenne ja 

rakentaminen
▪ Uusia mahdollisuuksia

5. LAKIMUUTOKSET
▪ Rakennetun ympäristön tietojärjestelmä –laki , 

Rakentamisen lakimuutos ja Ilmastolaki
▪ Yhtenäiset tietomallit - tuottavaa yhteistyötä
▪ Edellyttää investointeja ja toimintamallimuutoksia

1. KAUPUNGISTUMINEN 
JATKUU  - JÄRVENPÄÄLLÄ 

HYVÄT LÄHTÖKOHDAT
▪ Ihmiset ja yritykset sijoittuvat

muuttovoitto –kaupunkeihin
▪ Erinomainen sijaintimme keskellä

1.7M ihmisen aluetta
▪ Nopeasti kehittyvä kasvukaupunki
▪ Työvoiman saatavuus ja liikkuvuus

▪ Kustannustaso
▪ Logististen yhteyksien ja 
metropolialueen yhteistyön

kehittäminen

6. KAUPUNGIN TALOUSTILANNE JA 
SISÄINEN TOIMINTAYMPÄRISTÖMME
▪ Kasvu edellyttää investointeja, priorisointeja

ja kokonaisvaltaista johtamista
▪ Resurssien tehoton käyttö moniportaiseen

päätöksentekoon
▪ Lisääntyneet valitukset kaavoista
▪ Positiivisten mahdollisuuksien ja 

onnistumisten viestiminen
▪ Mahdollisuus laajentaa veropohjaa mm. 

yritysten verotuottojen kautta

4. TEKNOLOGINEN MURROS
▪ Kustannustehokkaita ja uusia palveluita

▪ Uhkana ICT-ratkaisuihin investointi
vähentämättä henkilötyötä

▪ Muuttaa toimintatapoja radikaalisti
▪ Korvaa osan ammateista

2. KUSTANNUSTASON NOUSU
▪ Investointi- ja rakentamistilanne on alkanut 

muuttumaan Järvenpäässäkin
▪ Riskit kumppaneiden saamisessa
▪ Järvenpääläisten yritysten näkymät ovat

hyvät, mutta markkinat vaikeutuvat

Talouden näkökulmasta
nykytilanne on 

palvelualueella hyvä, mutta
uusi strategia haastaa
taloudelliset resurssit.



Kaupunkikehitys -palvelualueen tehtävä strategian toteuttamisessa

Järvenpääläisten palveleminen ja kaupungin
kehittäminen siten että

1. Kaupunki kasvaa kestävästi ja hallitusti. Järvenpää on 
houkutteleva paikka asukkaille, yrityksille ja vierailijoille. 

2. Kaupunkirakenne ja toimijoiden kaupunkiin tuottamat
palvelut palvelevat vireää kaupunkielämää ja 
mahdollistavat sujuvan elämisen. 

3. Mahdollistamme ajoissa auttamisen kohtuuhintaisen ja eri 
elämänvaiheet kattavan asuntotarjonnan ja palveluverkon 
tukemisen kautta, sekä auttamalla yrityksiä eri tilanteissa.

Kasvun paikka ihmisille ja yrityksille

Väestön kasvu %

Verotulojen kasvu %

Valmistuvien asuntojen lkm/v

Kasvavien yritysten lkm

Kukoistava kaupunki

Keskustassa liikkuvien ihmisten määrä 

Kaupungissa järjestettyjen tapahtumien määrä

Vastuullisuus ratkaisuissa

Hiilidioksidipäästöjen laskennallinen määrä

Taseen kertynyt ylijäämä €/asukas

Viisas ja oikea-aikainen toiminta

Arkielämän asioiden hoito Järvenpäässä sujuu

Asiakastyytyväisyys digitaalisiin palveluihin

Tyytyväisiä asuinalueensa olosuhteisiin, % 

Yksilöllinen huomioiminen

Tuemme tavoitteita

Onnistumisia ja iloa mahdollistava työyhteisö

Kaikki tavoitteet

STRATEGISTEN PÄÄMÄÄRIEN MITTARIT, 
JOTKA KOROSTUVAT PALVELUALUEELLAMME

Toiminnan tavoitteet ja 
toimenpiteet 

- Valtuustoon nähden strategiset 
tavoitteet

- Lautakuntaan operatiiviset 
tavoitteet

- Muut palvelualueen sisäiset 
tavoitteet



Strategiset tavoitteet (valtuustotasolla sitovat) 



Operatiiviset tavoitteet (lautakuntatasolla sitovat) 

STRATEGISTEN PÄÄMÄÄRIEN MITTARIT, 
JOTKA KOROSTUVAT PALVELUALUEELLAMME



Yhteenveto: Kaupunkikehitys –
palvelualueen toiminnan fokus 
strategiakaudella

Yleiskaavan mukainen 
kaavoituksen 
eteneminen

Maanhankinta-
ohjelman 

eteneminen

Infra- ja veden 
investointi-

ohjelmien toteutus

Nopea 
rakennuslupa-

käsittely

Hankkeiden toteutuminen 
rakentamisohjelman laajuudessa ja 

aikataulussa (MAL-tavoitteet)

Resurssiviisaus tiekartan 
toimenpiteiden eteneminen

Keskustan ja ranta-alueiden kaupallisten 
palveluiden (ja viihtyvyyden) lisääminen

3. Vireä kaupunki-keskusta 
ja ranta-alueet (A1, A2)

5. Perustoiminnan 
tulokset (A1-A3, 
T1, P1)

VUOSITTAISTEN TUOTTOJEN (~18-20 
M€) JA KATTEEN TUOTTAMINEN

PALVELUTUOTOT 
MAANMYYNNIN 

TUOTOT VEDEN TUOTOT TALOUS 
JA TULOS

Kasvatamme 
perheasunojen

määrää vuosittain

1. Kasvava asukasmäärä (A2, A3)

2. Yritystoiminnan 
kasvattaminen (A2, A1, A3)

Ympäristöystävällisen 
teknologian ja 

energian hyödyntäminen

Vähäpäästöisen 
rakentamisen ja 

liikkumisen  edistäminen

Vetovoimainen, vireä ja vihreä 
keskusta

Kasvu-
palvelut 

yrityksille

Houkuttelemme 
työpaikkoja 
synnyttäviä 

yrityksiä

Työvoiman 
saanti ja 

osaaminen

Yritystontti-
tiekartta ja 
KasvuHub

Digitalisointi: 
tuotannonohjaus, 3d-
malli, asiakaspalvelu

Hankejohtamisen ja 
yhteistyön optimointi 

läpi organisaation

Henkilöstön hyvinvointi ja 
valmentavan kulttuurin 

edistäminen

Ylikunnallinen yhteistyö 
kaavoituksessa, liikenteessä 

ja rakennusvalvonnassa

6. Uudet toiminta-
mallit (P1, H1)

4. Ilmasto- ja 
ympäristövastuu (T1)

Asunto-
ohjelma

Yritys- ja elinkeino-
ohjelma

Keskustan 
Master Plan

Resurssiviisaus -
tiekartta

Pienennämme 
kaupunki-infran 
korjausvelkaa



”Järvenpäätä erinomaista 
lähtökohdista yhdessä 
kehittäen”

Kiitos !

harri.palviainen@jarvenpaa.fi
+358 500 967 744
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